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PIERWSZE KROK] wellU

0 0

Partner/Biznespartner

Zarejestruj sie i zt6z pierwsze zamdwienie min. Pozyskaj dwoch aktywnych Partnerow
50P, tym samym zyskaj status AKTYWNY. i zostan Managerem.

@ Pomdz nowym Partnerom/Biznespartnerom @ Pozyskaj osobiscie nowych AKTYWNYCH
zosta¢ Managerem. Partneréw, wspieraj ich.
Pomagaj Biznespartnerom juz dziatajgcym
w Twojej strukturze.

RABATY | MARZE

PARTNER (P) BIZNESPARTNER (BP)

- 300P . %

20%

Kazda nowo zarejestrowana osoba, po Po wykonaniu  skumulowanego obro-
rejestracji, otrzymuje status Partnera tu 300 punktéw (osobiscie lub z grupa)
i zyskuje 20% rabatu na zakupy produk- Partner zyskuje status Biznespartnera.
téw w sklepie WellU. Od tego momentu przystuguje mu prawo

do 40% rabatu na zakupy produktow w
sklepie WellU, ktére jest juz state i niezmi-
enne.
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PRZY ZAKUPIE O WARTOSCI 50P
OPEATA ROCZNA LUB WIECEJ OPEATA ROCZNA

199.00 zt/ 49 €

39.90 zt /9,90 €

Biznespartner to pierwszy stopien kariery z WellU. W miare awansu kazdy BP osigga kolejne
etapy zawodowe oraz dodatkowe mozliwosci dochodu jak i szereg innych korzysci.

& - Rabat 40%
- Dochod pasywny
- WellU EDU poziom |

- Weekend SPA WellU

- WellU EDU poziom Il

- Wakacje marzen WellU

- Indywidualny coaching

- Auto program WellU

- Program mentorski WellU
- Rada Liderow

- Program Zfota Jesien

- Wspdlnik WellU

- Rada Nadzorcza

OOooooOoooooooono

- Program testowania nowych produktow
- Adres e-mail w domenie @partner-wellu.eu

Rabat 40%

Kazdy Biznespartner, ktéry dokona optaty
rocznej, ma prawo do 40% rabatu od ceny
detalicznej na wszystkie produkty znajdujace
sie w ofercie WellU.
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MANAGER

2 aktywnych BP

w réznych gateziach struktury

Generacja @ @ @ @ @ @ @ @

PROWIZJA GENERACYJNA

Prowizja 3%

PROWIZJA BINARNA 5%

s
s
o

Oooodoodoogn

- Rabat 40%

- Dochéd pasywny

- WellU EDU poziom |

- Program testowania nowych produktow
- Adres e-mail w domenie @partner-wellu.eu
- Weekend SPA WellU

- WellU EDU poziom Il

- Wakacje marzen WellU

- Indywidualny coaching

- Auto program WellU

- Program mentorski WellU

- Rada Liderow

- Program Zfota Jesien

- Wspdlnik WellU

- Rada Nadzorcza

3%

PRZECIETNY DOCHOD MIESIECZNY 100 €

Dochéd pasywny

Dochdéd pasywny to dochdd, ktéry Biznespartner osigga
w randze ptatnej od Managera wzwyz. Generowany jest
jednoczesnie wedtug dwdch mechanizmow: ze struktury
generacyjnej oraz z drzewa binarnego. Jego wysokosc¢
jest uzalezniona od posiadanej ptatnej rangi i obrotow
podlegtej struktury.

WellU EDU poziom |

Biznespartner, ktéry osiagnie potwierdzona range
Managera, ma mozliwos¢ skorzystania z unikatowego,
skrojonego na miare potrzeb organizacji MLM systemu
szkolen. Szkolenia z poziomu | sktadajq sie z trzech
etapow: A, B, C. Dwudniowy program szkoleniowy
obejmuje niezbedne kompetencje wykorzystywane

w codziennej aktywnosci Biznespartnera. System
szkoleniowy WellU jest jednym z niewielu na Swiecie,
ktére w tak szczegotowy sposob pozwalajg na rozwoj
umiejetnosci niezbednych w organizacji MLM.



CHARAKTERYSTYKA

STANOWISKA

KORZYSC]

INNE

KORZYSCI

FINANSOWE

TEAM MANAGER el

2 aktywnych BP

w réznych gateziach struktury

Generacja @

Prowizja 5%

PROWIZJA GENERACYJNA

PROWIZJA BINARNA 5%

[ - Rabat 40%

[ - Dochéd pasywny

[ -WellU EDU poziom |

[ - Program testowania nowych produktéw
4 - Adres e-mail w domenie @partner-wellu.eu
- Weekend SPA WellU

- WellU EDU poziom I

- Wakacje marzen WellU

- Indywidualny coaching

- Auto program WellU

- Program mentorski WellU

- Rada Liderdéw

- Program Ztota Jesien

- Wspéinik WellU

- Rada Nadzorcza

oooooOooood

OBROT Z TYGODNIA

+ biezacego

= 1000p

®@ ® ® &6 ©® 0 ® O

3%

PRZECIETNY DOCHOD MIESIECZNY 250 €

Program testowania nowych produktéw

Program testowania nowych produktéw to wyjgtkowe
narzedzie, dzieki ktéremu Biznespartner moze
oceniac innowacyjne nowe preparaty WellU przed
wprowadzeniem ich do sprzedazy. Rozwigzanie to
pozwala Biznespartnerom mie¢ wptyw na rozwaj linii
produktowej WellU.

Adres e-mail w domenie @partner-wellu.eu

Team Manager ma prawo do korzystania z adresu
e-mail w domenie @partner-wellu.eu. Adres
generowany jest automatycznie na podstawie danych
rejestrowych, sktada sie z imienia i nazwiska oraz
domeny @partner-wellu.eu. Dzieki firmowemu adresowi
e-mail Team Manager moze kreowac swoj wizerunek
oraz profesjonalnie dziata¢ w ramach struktury.
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3 aktywnych Managerdow
w réznych gateziach struktury

Generacja @

PROWIZJA GENERACYJNA
5%

Prowizja

PROWIZJA BINARNA 5%

4 - Rabat 40%

[/ - Dochéd pasywny

4 -WellU EDU poziom |

[/ - Program testowania nowych produktéw
4 - Adres e-mail w domenie @partner-wellu.eu
[ - Weekend SPA WellU

4 -WellU EDU poziom Il

- Wakacje marzen WellU

- Indywidualny coaching

- Auto program WellU

- Program mentorski WellU

- Rada Liderdéw

- Program Ztota Jesien

- Wspdlnik WellU

- Rada Nadzorcza

OoooOoOooond

@ 6 O

-

OBROT Z TYGODNIA

|

Il

| =3000p
+ biezacego

® ® © ® O

3% 3%

PRZECIETNY DOCHOD MIESIECZNY 700 €

Weekend SPA WellU

Réwnowaga miedzy pracg a zyciem prywatnym jest
waznym elementem wspotpracy z WellU. Weekend SPA
WellU to wyjazd, podczas ktérego Biznespartner, wraz z
0s6b towarzyszacg, bedg mogli spedzi¢ niezapomniane
chwile w jednym z partnerskich osrodkéw WellU.
Finansowany przez WellU weekend SPA to réwniez
doskonata okazja do nawigzania relacji z Zarzgdem oraz
ze wspotpracownikami firmy.

WellU EDU poziom Il

Rozwoj zawodowy zwigzany jest z nieustannym
doskonaleniem swoich umiejetnosci. Drugi poziom
szkolen WellU to kolejny krok na drodze do sukcesow.
Dopasowany do potrzeb, pozwoli osiggac kolejne stopnie
kariery i coraz lepsze wyniki finansowe. Umiejetnosci
zdobyte na szkoleniu mozna wykorzysta¢ w codziennym
zyciu i dzieki ciggtemu rozwojowi osobistemu spetniac
marzenia. Szkolenia z poziomu Il sktadajg sie z trzech
etapow: A, B oraz C. Dwudniowy program szkolenia
obejmuje kompetencje niezbedne w codziennej
aktywnosci Biznespartnera.
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3 aktywnych Team Manageréw
w réznych gateziach struktury

Generacja @

Prowizja 5%

PROWIZJA GENERACYJNA

PROWIZJA BINARNA 5%
AUTO PROGRAM

[ - Rabat 40%

[ - Dochéd pasywny

[ -WellU EDU poziom |

[ - Program testowania nowych produktéw
4 - Adres e-mail w domenie @partner-wellu.eu
[/ - Weekend SPA WellU

[/ - WellU EDU poziom Il

& - Wakacje marzeri WellU

[ - Indywidualny coaching

[/ - Auto program WellU

[] - Program mentorski WellU

[] -Rada Lideréw

[] - Program Ztota Jesien

[] -Wspdinik WellU

[] -Rada Nadzorcza

VICE DIRECTOR el

OBROT Z TYGODNIA

+ biezgcego

= 8000p

@ & ® &6 © © ® O

3% 3% 3%

1300 €
120 €

PRZECIETNY DOCHOD MIESIECZNY
TYDZIEN 30 € MIESIAC

Wakacje marzen WellU

Program Wakacje marzen WellU to tydzien wspaniatych wrazen.
Omijajac standardowe, zattoczone, nudne hotele, dajgc sie
porwac w wir przygody w cudownych miejscach Europy i
Swiata, Biznespartner przezyje niezapomniane chwile. Wakacje
marzen WellU to wspdlny tydzien, ktéry na zawsze pozostanie
w pamiegci.

Indywidualny coaching

Indywidualny program szkoleniowy to niezastapione narzedzie
dla Biznespartnera. Dzieki niemu kazdy moze osiggnac sukces
zawodowy, a takze rozwijac sie na innych ptaszczyznach.
Prawidtowa organizacja struktury oraz umiejetnos¢ wspoétpracy
z kluczowymi liderami jest niezbedna, aby coraz efektywniej
budowac biznes. Dzieki te] mozliwosci nasi liderzy moga w
pemi korzystac z tego, co stworzyli, spedzac czas z rodzing,
podrézowad, realizowac swoje pasje - bez ograniczen
finansowych i czasowych. Indywidualny coaching wyréznia WellU
na tle innych firm z branzy MLM na catym Swiecie.

Auto program WellU

Wymarzony samochdéd to nagroda dla Biznespartnera za
wyniki i zaangazowanie. W ramach auto programu WellU
wspotfinansuje zakup samochodu, ktéry oprécz rozwoju
biznesu zapewnia takze komfort i prestiz odzwierciedlajgcy
miejsce zajmowane w strukturze WellU.
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2 aktywnych Leaderow
w réznych gateziach struktury

Generacja @

Prowizja 5%

PROWIZJA GENERACYJNA

PROWIZJA BINARNA 5%
AUTO PROGRAM

- Rabat 40%

- Dochéd pasywny

- WellU EDU poziom |

- Program testowania nowych produktéw
- Adres e-mail w domenie @partner-wellu.eu
- Weekend SPA WellU

- WellU EDU poziom Il

- Wakacje marzen WellU

- Indywidualny coaching

- Auto program WellU

- Program mentorski WellU

- Rada Liderow

- Program Ztota Jesien

- Wspdlnik WellU

- Rada Nadzorcza

DODAMKNANNNAN NN R

OBROT Z TYGODNIA

. = 15000p

+ biezacego

@ & ® &6 ©® © ©® O

3% 3% 3% 3%

PRZECIETNY DOCHOD MIESIECZNY
TYDZIEN = 62,50€ MIESIAC

2500 €
250 €

Program mentorski WellU

Program mentorski WellU to kolejny poziom pracy
nad wspolnym osigganiem wyznaczonych celéw
biznesowych. Dzieki indywidualnemu podejsciu
najlepszych szkoleniowcéw WellU Biznespartner
moze rozwija¢ swoje umiejetnosci przywodcze
oraz szereg pozostatych kompetencji przydatnych
w codziennej pracy oraz zyciu prywatnym.
Szczegdtowy plan programu mentorskiego jest
indywidualnie uzgadniany z dziatem szkolen WellU.

Rada Lideréw

Celem istnienia tego ekskluzywnego grona jest
dzielenie sie doswiadczeniami i wspdlne stawianie
czota wyzwaniom. Cztonkowie Rady stanowig organ
doradczy Zarzadu WellU i majg bezposredni wptyw
na kierunki rozwoju organizacji. Obecnos$¢ w Radzie
Lideréw to wyjatkowe wyrdznienie.
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2 aktywnych Vice Directorow
w réznych gateziach struktury
Generacja @
PROWIZJA GENERACYJNA B
Prowizja 6%
PROWIZJA BINARNA 5%

AUTO PROGRAM

[ - Rabat 40%

[ - Dochéd pasywny

[ -WellU EDU poziom |

[ - Program testowania nowych produktéw
4 - Adres e-mail w domenie @partner-wellu.eu
[/ - Weekend SPA WellU

[/ - WellU EDU poziom Il

& - Wakacje marzeri WellU

[ - Indywidualny coaching

[/ - Auto program WellU

4 - Program mentorski WellU

[ - Rada Lideréw

[ - Program Ztota Jesiers

[] -Wspdinik WellU

[] -Rada Nadzorcza

OBROT Z TYGODNIA

+ biezgcego

= 30000p

@ & ® 6 @ © ® O

3% 3% 3% 3% 3%
PRZECIETNY DOCHOD MIESIECZNY 7000 €
TYDZIEN 100 € MIESIAC 400 €

Program Ztota Jesien

Bezpieczna przysztos¢ w epoce bankrutowania
bankow, systemow opieki zdrowotnej i
emerytalnej czy wrecz catych panstw staje

sie dzisiaj wielkim powszechnym wyzwaniem.
Unikatowy program inwestowania w
nieruchomosci, ktéry zostat opracowany w
WellU, pozwala stac sie wspotwtascicielem ziemi
i budynkdw, stanowigcych najlepsza polise
emerytalng. Od poziomu Vice Presidenta WellU
zadba o bezpieczng, bogatg i ztotg jesien zycia.
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2 aktywnych Directoréw
w réznych gateziach struktury

Generacja @

PROWIZJA GENERACYJNA
6%

Prowizja

PROWIZJA BINARNA 5%

AUTO PROGRAM

4 - Rabat 40%

[/ - Dochéd pasywny

4 -WellU EDU poziom |

[/ - Program testowania nowych produktéw
4 - Adres e-mail w domenie @partner-wellu.eu
[ - Weekend SPA WellU

4 -WellU EDU poziom Il

[ - Wakacje marzen WellU

[ -Indywidualny coaching

[/ - Auto program WellU

@ - Program mentorski WellU

[/ -Rada Lideréw

[ - Program Ztota Jesien

[ - Wspélnik Wellu

[] -Rada Nadzorcza

s
wellU

OBROT Z TYGODNIA

. = 80000p

+ biezacego

®@ 6 ® &6 ® © ® O

3% 3% 3% 3% 3% 3%
PRZECIETNY DOCHOD MIESIECZNY 15000 €
TYDZIEN 200€  MIESIAC 800 €

Wspo6lnik WellU

Partnerstwo w biznesie to podstawa, dlatego
przygotowalismy mozliwos¢ czerpania korzysci nie
tylko ze struktur biznesowych, ale takze z udziatu

w firmie. Jest ona dostepna dla Biznespartneréw,
ktérzy swoim zaangazowaniem i praca osiggaja
najwyzsze wyniki i zaliczajg sie do grona najlepszych
wspotpracownikéw WellU.
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INTERNATIONAL PRESIDENT

2 aktywnych Vice Presidentow
w réznych gateziach struktury

Generacja @

PROWIZJA GENERACYJNA
Prowizja 6%

PROWIZJA BINARNA 5%
AUTO PROGRAM

[/ - Rabat 40%

[ - Dochéd pasywny

[ - WellU EDU poziom |

[ - Program testowania nowych produktéw
[/ - Adres e-mail w domenie @partner-wellu.eu
[ - Weekend SPA WellU

[ -WellU EDU poziom Il

[ - Wakacje marzer WellU

[ - Indywidualny coaching

[/ - Auto program WellU

[/ - Program mentorski WellU

[ -Rada Lideréw

[ - Program Ztota Jesien

[ - WspélInik Wellu

[ -Rada Nadzorcza

(’
well

OBROT Z TYGODNIA

+ biezgcego

= 150000p

@ @ ® & @ @ ® O

4% 4% 3% 3% 3% 3% 3%

PRZECIETNY DOCHOD MIESIECZNY
TYDZIEN 300 € MIESIAC

30000 €
1200 €

Rada Nadzorcza

Cztonkostwo w Radzie Nadzorczej WellU to
najwyzsze wyroznienie, jakie moze spotkac
Biznespartnera za zaangazowanie i osiggane
wyniki. Nadzor nad strukturami oraz firma
pozwala na realizacje wszystkich celow i
marzen. Biznespartner ma petng kontrole i
bezpieczenstwo w biznesie, ktorego stat sie
czescig. Na samym szczycie sukces smakuje
najlepiej!

11



) , Team
@ Biznespartner Manager
welll e 5 Manager

SCIEZKA g ) (i)

Rejestracja 2 aktywnych 2 aktywnych
Business Partneréw Business Partneréw
w réznych gateziach w réznych gateziach
struktury struktury
CRENIAROCGAA OBROT Z TYGODNIA
199.00 z |
Il
OPLATA ROCZNA =1000p

PRZY ZAKUPIE ZA 50P 1l
39.90 zt + biezacego

1 5%

Prowizja z poszczegblnych
generacji struktury
generacyjnej

3% 4%
3%

O 0o N o U M W N

Prowizja binarna 5% 5%

| reay docnsamieseeny ] €100 ] €250

Auto Program tydzien / miesigc

Inne korzysci

Rabat 40% v
Dochdéd pasywny

WellU EDU - poziom |

Adres email w domenie @wellu.eu

Weekend SPA WellU*

WellU EDU - poziom |l

Indywidualny coaching

Autoprogram WellU

Wakacje marzen WellU**

AN AN
A NA N LN

Program mentorski WellU
Rada Liderow
Program ,Ztota Jesien”
Wspdlnik WellU
Rada nadzorcza WellU
12 *Nowe zasady dotyczace Weekendu SPA z WellU, ktére beda obowigzywaty od roku 2017. Weekend SPA z WellU organizowany jest raz do roku na grup z kilku krajéw, z udziatem

Zarzadu WellU. Po spetnieniu warunkéw kwalifikacji trafiamy na liste uczestnikéw i bierzemy w terminie, ktéry przez firme bedzie podawany z odpowiednim wyprzedzeniem. Jedy-
nym warunkiem utrzymania sie na liscie jest pozostanie aktywnym BP WellU, zgodnie z zasadami aktywnosci w Planie Wynagrodzen firmy.
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3 aktywnych
Team Managerow
w réznych gateziach
struktury

OBROT Z TYGODNIA
I

=8000p
i

+ biezgcego

5%
4%
3%
3%
3%

5%

Director

2 aktywnych
Leaderow
w réznych gateziach
struktury

OBROT Z TYGODNIA
I

=15000p
1

+ biezacego

5%
4%
3%
3%
3%
3%

5%

Vice
President
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2 aktywnych
Vice Directoréw

w réznych gateziach
struktury

OBROT Z TYGODNIA
|

[
=30000p
1

+ biezgcego

6%
5%
3%
3%
3%
3%
3%

5%

President

2 aktywnych
Directoréw
w réznych gateziach
struktury

OBROT Z TYGODNIA
I

=80000p
1

+ biezacego

6%
5%
3%
3%
3%
3%
3%
3%

5%

International
President
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2 aktywnych
Vice Presidentow
w réznych gateziach
struktury

OBROT Z TYGODNIA
I

[
=150000p
1

+ biezgcego

6%
5%
4%
4%
3%
3%
3%
3%
3%
5%

€700 €1 300 €2500 €7 000 15 000 € 30000

AN N N G G N

** Warunkiem udziatu w Wakacjach Marzen WellU jest osiggniecie pozycji DIRECTOR oraz aktywnos¢, zgodnie z Planem Wynagrodzen firmy. Firma zastrzega sobie jednoczesnie prawo

€30/€120

AN N N G O N N

€62,50/ €250

AR KKAL

€100/ €400

QAR KAKKKKKAKAL

€200/ €800

QAR AKAKAAAKAAKAL

do ,sponsorowania” programu Wakacje Marzen juz od poziomu VICE DIRECTOR, aktywnym, dobrze rozwijajacym sie BP na zasadach stricte uznaniowych.

€300/€1200

QAR AKAKAAAKAAKKL



SEOWNIK POJEC

20%

PARTNER (P)

Poczatkowy status nadawany Biznespartnerowi bezpo-
Srednio po zatozeniu konta biznesowego, do momentu
uzyskania przez niego skumulowanego obrotu (osobi-
Scie oraz z zespotem) w wysokosci 300 punktéw w do-
wolnym okresie czasu.

Stajesz sie po
raz pierwszy AKTYWNYM
Biznespartnerem, kiedy obro-
ty Twoje oraz Twoich Klientow
wyniosg min. 50P w jednym okresie
rozliczeniowym. Czas trwania aktyw-
nosci to cztery okresy rozliczeniowe
(4 tygodnie). Okres rozliczeniowy,
w  ktorym  wykonany  zostat
obrét min. 50P jest pierwszym
tygodniem aktywnosci

PAYLUTION

’s)
wellU

40%

BIZNESPARTNER (BP)

Osoba posiadajagca konto  biznesowe w  WellU.
Biznespartner ma wszystkie uprawnienia Klienta i dodat-
kowo ma mozliwos¢ prowadzenia niezaleznej dziatalno-
$ci zarobkowej w oparciu o platforme biznesowa firmy.
Dziatalnos¢ polega na pozyskiwaniu kolejnych Klientow
i Biznespartnerow. BP otrzymuje prowizje za swojg dzia-
talnos¢ w zaleznosci od obrotéw handlowych generowa-
nych przez cafg sie¢ zapoczatkowang przez niego.

BP posiada sw¢j identyfikator, czyli unikatowg nazwe
wykorzystywang do logowania w portalach firmy oraz
do polecania nowych uzytkownikdw.

AKTYWNOSC

Minimalny poziom cyklicznych zakupow osobistych oraz
Twoich Klientéw na poziomie min. 50P co najmnigj raz

na 4 tygodnie rozliczeniowe.
okres

rozliczeniowy

00006|0

TYDZIEN

50P

To wirtualny portfel, ktéry gwarantuje szybki i fatwy dostep do zarobionych przez BP pieniedzy. Gwarantuje on:

* Niezawodny dostep nawet do niewielkiej sumy zarobionych pieniedzy, bez zbednych formalnosci.
* ROzne sposoby wykorzystania prowizji - mozliwos¢ przelania pieniedzy na wybrany

rachunek bankowy lub pfatnos¢ firmowa karta.

* Dostep do konta w wiekszosci krajow Swiata oraz wsparcie dla budowania zespotu. -

MARZA

Kiedy polecony przez Ciebie Klient dokonuje zakupu,
otrzymujesz marze - réznice miedzy ceng Biznespartne-
ra a ceng detaliczng. Aby otrzymac marze musisz by¢ BP,
w momencie skfadania zamoéwienia przez Klienta.

° 20% - marza od zakupow Klientéw dla Partnera
(Biznespartner, ktory jeszcze nie osiggnat
300p skumulowanego obrotu wraz
ze strukturg generacyjng).

° 40% - marza od zakupdw Klientéw dla
Biznespartnera (po osiggnieciu 300P skumulowane
g0 obrotu wraz ze strukturg generacyjna).

° 20% - od zakupdw Partnerdw dla pierwszego
w goére rekomendacji Biznespartnera.
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PREMIA OD PIERWSZEGO ZAMOWIENIA (PPZ)

Kiedy polecony przez Ciebie Biznespartner sktada
pierwsze zamdwienie, otrzymujesz premie od pierwsze-
go zamowienia — 10% wartosci punktowe] zamdwienia.
Aby otrzyma¢ PPZ musisz by¢ AKTYWNY.

- wartos$¢ punktowa
zaméwienia

PREMIA MENADZERSKA (PM)

Kiedy zaproszony przez Ciebie Biznespartner staje
sie Managerem, otrzymujesz jednorazowg premie
menadzerska - 20 EUR.

Aby otrzyma¢ PM musisz by¢ AKTYWNY.

32 —20¢
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PROWIZJA GENERACY]JNA

Podstawe prowizji generacyjnej stanowi suma obrotéw wygenerowanych w strukturze generacyjnej. Liczba
generadji, z ktérych naliczana jest prowizja ro$nie w miare awansowania na kolejne rangi. Kolejne generacje sg
wyznaczane obecnoscig Biznespartnera w randze ptatnej Managera lub wyzszej, idac w giab linii rekomendacdji.
Ponizszy schemat prezentuje rozmaite mozliwe uktady poszczegdlnych generacji. Struktura moze sie rozwijac
bez ograniczen ,wszerz", poprzez polecanie nowych Biznespartneréw osobiscie, oraz ,w glah”, dzieki dziataniom
istniejacych juz Biznespartnerow.

rozwoj wszerz

A

rozwéj w gtab

M, ? £, ? £/, ? M M ? é—obrotw generaq:i

am - Obroty 2 generacji
[ ¢ ® & - obroty 3 generadji
Pric S VG )

mgm

DRZEWO BINARNE

Jako punkt wyjscia do naliczania prowizji binarnej przyjmuje sie saldo obrotéw wytworzonych po obydwu stronach
drzewa binarnego (lewej i prawej). Saldo to uwzglednia wszelkie zakupy dokonane przez wszystkich Biznespartnerow
i klientow istniejgcych w drzewie binarnym.

Podstawg do obliczenia prowizji jest catos¢ salda strony stabszej (z mniejszym obrotem) oraz catosc lub czes¢ salda
strony silniejszej (z wiekszym obrotem) - maksymalnie do dwukrotnosci salda strony stabszej. W przypadku gdy
saldo strony silniejsze] jest wieksze niz dwukrotno$¢ salda strony stabszej, pozostaje nierozliczona nadwyzka, ktéra
przechodzi na kolejny okres rozliczeniowy.

STRONA LEWA STRONA PRAWA

SALDO STRONY

SILNIEJSZE]
o
w A
V) @
NADWYZKA RZECHODZACA (S
NA KOLEJNY OKRES 5¢
ROZLICZENIOWY €z
N = SALDO STRONY
=
> 1%}
! = SEABSZEJ
—
&

PODSTAWA PROWIZJI BINARNEJ
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