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PIERWSZE KROKI

RABATY I MARŻE

Zarejestruj się i złóż pierwsze zamówienie min. 
50P, tym samym zyskaj status AKTYWNY.

Każda nowo zarejestrowana osoba, po 
rejestracji, otrzymuje status Partnera  
i zyskuje 20% rabatu na zakupy produk-
tów w sklepie WellU.

Po wykonaniu  skumulowanego obro-
tu  300 punktów (osobiście lub z grupą) 
Partner zyskuje status Biznespartnera. 
Od tego momentu przysługuje mu prawo 
do 40% rabatu na zakupy produktów w 
sklepie WellU, które jest już stałe i niezmi-
enne.

Pomóż nowym Partnerom/Biznespartnerom
zostać Managerem.

Pozyskaj dwóch aktywnych Partnerów 
i zostań Managerem.

Pozyskaj osobiście nowych AKTYWNYCH 
Partnerów, wspieraj ich. 
Pomagaj Biznespartnerom już działającym 
w Twojej strukturze.
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Partner/Biznespartner

BIZNESPARTNER (BP)PARTNER (P)

300P
20% 40%
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- Rabat 40%
- Dochód pasywny
- WellU EDU poziom I
- Program testowania nowych produktów
- Adres e-mail w domenie @partner-wellu.eu
- Weekend SPA WellU
- WellU EDU poziom II
- Wakacje marzeń WellU
- Indywidualny coaching
- Auto program WellU
- Program mentorski WellU
- Rada Liderów 
- Program Złota Jesień
- Wspólnik WellU
- Rada Nadzorcza

Rabat 40%
Każdy Biznespartner, który dokona opłaty 
rocznej, ma prawo do 40% rabatu od ceny 
detalicznej na wszystkie produkty znajdujące 
się w ofercie WellU.

Biznespartner to pierwszy stopień kariery z WellU. W miarę awansu każdy BP osiąga kolejne 
etapy zawodowe oraz dodatkowe możliwości dochodu jak i szereg innych korzyści.

OPŁATA ROCZNA
PRZY ZAKUPIE O WARTOŚCI 50P

LUB WIĘCEJ OPŁATA ROCZNA 
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199.00 zł / 49 € 39.90 zł / 9,90 €
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MANAGER
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- Rabat 40%
- Dochód pasywny
- WellU EDU poziom I
- Program testowania nowych produktów
- Adres e-mail w domenie @partner-wellu.eu
- Weekend SPA WellU
- WellU EDU poziom II
- Wakacje marzeń WellU
- Indywidualny coaching
- Auto program WellU
- Program mentorski WellU
- Rada Liderów 
- Program Złota Jesień
- Wspólnik WellU
- Rada Nadzorcza

Dochód pasywny
Dochód pasywny to dochód, który Biznespartner osiąga 
w randze płatnej od Managera wzwyż. Generowany jest 
jednocześnie według dwóch mechanizmów: ze struktury 
generacyjnej oraz z drzewa binarnego. Jego wysokość 
jest uzależniona od posiadanej płatnej rangi i obrotów 
podległej struktury.

WellU EDU poziom I
Biznespartner, który osiągnie potwierdzoną rangę 
Managera, ma możliwość skorzystania z unikatowego, 
skrojonego na miarę potrzeb organizacji MLM systemu 
szkoleń. Szkolenia z poziomu I składają się z trzech 
etapów: A, B, C. Dwudniowy program szkoleniowy 
obejmuje niezbędne kompetencje wykorzystywane 
w codziennej aktywności Biznespartnera. System 
szkoleniowy WellU jest jednym z niewielu na świecie, 
które w tak szczegółowy sposób pozwalają na rozwój 
umiejętności niezbędnych w organizacji MLM.

KO
RZ

YŚ
CI

FI
N

AN
SO

W
E

PROWIZJA BINARNA PRZECIĘTNY DOCHÓD MIESIĘCZNY

PROWIZJA GENERACYJNA
Generacja

Prowizja
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2 aktywnych BP
w różnych gałęziach struktury

5%

3% 3%

100 €

1  2  3  4  5  6  7  8  9
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TEAM MANAGER
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- Rabat 40%
- Dochód pasywny
- WellU EDU poziom I
- Program testowania nowych produktów
- Adres e-mail w domenie @partner-wellu.eu
- Weekend SPA WellU
- WellU EDU poziom II
- Wakacje marzeń WellU
- Indywidualny coaching
- Auto program WellU
- Program mentorski WellU
- Rada Liderów 
- Program Złota Jesień
- Wspólnik WellU
- Rada Nadzorcza

Program testowania nowych produktów
Program testowania nowych produktów to wyjątkowe 
narzędzie, dzięki któremu Biznespartner może 
oceniać innowacyjne nowe preparaty WellU przed 
wprowadzeniem ich do sprzedaży. Rozwiązanie to 
pozwala Biznespartnerom mieć wpływ na rozwój linii 
produktowej WellU.

Adres e-mail w domenie @partner-wellu.eu
Team Manager ma prawo do korzystania z adresu 
e-mail w domenie @partner-wellu.eu. Adres 
generowany jest automatycznie na podstawie danych 
rejestrowych, składa się z imienia i nazwiska oraz 
domeny @partner-wellu.eu. Dzięki firmowemu adresowi 
e-mail Team Manager może kreować swój wizerunek 
oraz profesjonalnie działać w ramach struktury.
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PROWIZJA BINARNA PRZECIĘTNY DOCHÓD MIESIĘCZNY

PROWIZJA GENERACYJNA

OBRÓT Z TYGODNIA

I
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III

+ bieżącego

Generacja

Prowizja
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2 aktywnych BP
w różnych gałęziach struktury

= 1000p

5%

5% 4% 3%

250 €

1  2  3  4  5  6  7  8  9
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LEADER
CH

AR
AK

TE
RY

ST
YK

A
ST

AN
O

W
IS

KA

- Rabat 40%
- Dochód pasywny
- WellU EDU poziom I
- Program testowania nowych produktów
- Adres e-mail w domenie @partner-wellu.eu
- Weekend SPA WellU
- WellU EDU poziom II
- Wakacje marzeń WellU
- Indywidualny coaching
- Auto program WellU
- Program mentorski WellU
- Rada Liderów 
- Program Złota Jesień
- Wspólnik WellU
- Rada Nadzorcza 

Weekend SPA WellU
Równowaga między pracą a życiem prywatnym jest 
ważnym elementem współpracy z WellU. Weekend SPA 
WellU to wyjazd, podczas którego Biznespartner, wraz z 
osób towarzyszącą, będą mogli spędzić niezapomniane 
chwile w jednym z partnerskich ośrodków WellU. 
Finansowany przez WellU weekend SPA to  również 
doskonała okazja do nawiązania relacji z Zarządem oraz 
ze współpracownikami firmy.

WellU EDU poziom II
Rozwój zawodowy związany jest z nieustannym 
doskonaleniem swoich umiejętności. Drugi poziom 
szkoleń WellU to kolejny krok na drodze do sukcesów. 
Dopasowany do potrzeb, pozwoli osiągać kolejne stopnie 
kariery i coraz lepsze wyniki finansowe. Umiejętności 
zdobyte na szkoleniu można wykorzystać w codziennym 
życiu i dzięki ciągłemu rozwojowi osobistemu spełniać 
marzenia. Szkolenia z poziomu II składają się z trzech 
etapów: A, B oraz C. Dwudniowy program szkolenia 
obejmuje kompetencje niezbędne w codziennej 
aktywności Biznespartnera.
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PROWIZJA BINARNA PRZECIĘTNY DOCHÓD MIESIĘCZNY

PROWIZJA GENERACYJNA

OBRÓT Z TYGODNIA
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+ bieżącego

Generacja

Prowizja
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3 aktywnych Managerów
w różnych gałęziach struktury

= 3000p

5%

5% 4% 3% 3%

700 €

1  2  3  4  5  6  7  8  9
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VICE DIRECTOR
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- Rabat 40%
- Dochód pasywny
- WellU EDU poziom I
- Program testowania nowych produktów
- Adres e-mail w domenie @partner-wellu.eu
- Weekend SPA WellU
- WellU EDU poziom II
- Wakacje marzeń WellU
- Indywidualny coaching
- Auto program WellU
- Program mentorski WellU
- Rada Liderów 
- Program Złota Jesień
- Wspólnik WellU
- Rada Nadzorcza

Wakacje marzeń WellU
Program Wakacje marzeń WellU to tydzień wspaniałych wrażeń. 
Omijając standardowe, zatłoczone, nudne hotele, dając się 
porwać w wir przygody w cudownych miejscach Europy i 
świata, Biznespartner przeżyje niezapomniane chwile. Wakacje 
marzeń WellU to wspólny tydzień, który na zawsze pozostanie 
w pamięci.

Indywidualny coaching
Indywidualny program szkoleniowy to niezastąpione narzędzie 
dla Biznespartnera. Dzięki niemu każdy może osiągnąć sukces 
zawodowy, a także rozwijać się na innych płaszczyznach. 
Prawidłowa organizacja struktury oraz umiejętność współpracy 
z kluczowymi liderami jest niezbędna, aby coraz efektywniej 
budować biznes. Dzięki tej możliwości nasi liderzy mogą w 
pełni korzystać z tego, co stworzyli, spędzać czas z rodziną, 
podróżować, realizować swoje pasje – bez ograniczeń 
finansowych i czasowych. Indywidualny coaching wyróżnia WellU 
na tle innych firm z branży MLM na całym świecie.

Auto program WellU
Wymarzony samochód to nagroda dla Biznespartnera za 
wyniki i zaangażowanie. W ramach auto programu WellU 
współfinansuje zakup samochodu, który oprócz rozwoju 
biznesu zapewnia także komfort i prestiż odzwierciedlający 
miejsce zajmowane w strukturze WellU.
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OBRÓT Z TYGODNIA
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+ bieżącego
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3 aktywnych Team Managerów
w różnych gałęziach struktury

= 8000p

PROWIZJA BINARNA
AUTO PROGRAM TYDZIEŃ MIESIĄC

PRZECIĘTNY DOCHÓD MIESIĘCZNY

PROWIZJA GENERACYJNA
Generacja

Prowizja

5%

5% 4% 3%3% 3%

1300 €

30 € 120 €

1  2  3  4  5  6  7  8  9

PROWIZJA BINARNA 5%
AUTO PROGRAM
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DIRECTOR
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- Rabat 40%
- Dochód pasywny
- WellU EDU poziom I
- Program testowania nowych produktów
- Adres e-mail w domenie @partner-wellu.eu
- Weekend SPA WellU
- WellU EDU poziom II
- Wakacje marzeń WellU
- Indywidualny coaching
- Auto program WellU
- Program mentorski WellU
- Rada Liderów 
- Program Złota Jesień
- Wspólnik WellU
- Rada Nadzorcza

Program mentorski WellU
Program mentorski WellU to kolejny poziom pracy 
nad wspólnym osiąganiem wyznaczonych celów 
biznesowych. Dzięki indywidualnemu podejściu 
najlepszych szkoleniowców WellU Biznespartner 
może rozwijać swoje umiejętności przywódcze 
oraz szereg pozostałych kompetencji przydatnych 
w codziennej pracy oraz życiu prywatnym. 
Szczegółowy plan programu mentorskiego jest 
indywidualnie uzgadniany z działem szkoleń WellU.

Rada Liderów
Celem istnienia tego ekskluzywnego grona jest 
dzielenie się doświadczeniami i wspólne stawianie 
czoła wyzwaniom. Członkowie Rady stanowią organ 
doradczy Zarządu WellU i mają bezpośredni wpływ 
na kierunki rozwoju organizacji. Obecność w Radzie 
Liderów to wyjątkowe wyróżnienie.
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OBRÓT Z TYGODNIA
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+ bieżącego
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2 aktywnych Leaderów
w różnych gałęziach struktury

= 15000p

PROWIZJA BINARNA
AUTO PROGRAM TYDZIEŃ MIESIĄC

PRZECIĘTNY DOCHÓD MIESIĘCZNY

PROWIZJA GENERACYJNA
Generacja

Prowizja

5%

5% 4% 3%3% 3% 3%

2500 €

62,50 € 250 €

1  2  3  4  5  6  7  8  9

PROWIZJA BINARNA 5%
AUTO PROGRAM
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VICE PRESIDENT
CH

AR
AK

TE
RY

ST
YK

A
ST

AN
O

W
IS

KA

- Rabat 40%
- Dochód pasywny
- WellU EDU poziom I
- Program testowania nowych produktów
- Adres e-mail w domenie @partner-wellu.eu
- Weekend SPA WellU
- WellU EDU poziom II
- Wakacje marzeń WellU
- Indywidualny coaching
- Auto program WellU
- Program mentorski WellU
- Rada Liderów 
- Program Złota Jesień
- Wspólnik WellU
- Rada Nadzorcza

Program Złota Jesień
Bezpieczna przyszłość w epoce bankrutowania 
banków, systemów opieki zdrowotnej i 
emerytalnej czy wręcz całych państw staje 
się dzisiaj wielkim powszechnym wyzwaniem. 
Unikatowy program inwestowania w 
nieruchomości, który został opracowany w 
WellU, pozwala stać się współwłaścicielem ziemi 
i budynków, stanowiących najlepszą polisę 
emerytalną. Od poziomu Vice Presidenta WellU 
zadba o bezpieczną, bogatą i złotą jesień życia.
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2 aktywnych Vice Directorów
w różnych gałęziach struktury

= 30000p

PROWIZJA BINARNA
AUTO PROGRAM TYDZIEŃ MIESIĄC

PRZECIĘTNY DOCHÓD MIESIĘCZNY

PROWIZJA GENERACYJNA
Generacja

Prowizja

5%

6% 5% 3%3% 3%

7000 €

100 € 400 €

1  2  3  4  5  6  7  8  9

3% 3%
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PRESIDENT
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- Rabat 40%
- Dochód pasywny
- WellU EDU poziom I
- Program testowania nowych produktów
- Adres e-mail w domenie @partner-wellu.eu
- Weekend SPA WellU
- WellU EDU poziom II
- Wakacje marzeń WellU
- Indywidualny coaching
- Auto program WellU
- Program mentorski WellU
- Rada Liderów 
- Program Złota Jesień
- Wspólnik WellU
- Rada Nadzorcza

Wspólnik WellU
Partnerstwo w biznesie to podstawa, dlatego 
przygotowaliśmy możliwość czerpania korzyści nie 
tylko ze struktur biznesowych, ale także z udziału 
w firmie. Jest ona dostępna dla Biznespartnerów, 
którzy swoim zaangażowaniem i pracą osiągają 
najwyższe wyniki i zaliczają się do grona najlepszych 
współpracowników WellU.

OBRÓT Z TYGODNIA

I
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III

+ bieżącego
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2 aktywnych Directorów
w różnych gałęziach struktury

= 80000p
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PROWIZJA BINARNA
AUTO PROGRAM TYDZIEŃ MIESIĄC

PRZECIĘTNY DOCHÓD MIESIĘCZNY

PROWIZJA GENERACYJNA
Generacja

Prowizja

5%

6% 5% 3%3% 3%

15000 €

200 € 800 €

1  2  3  4  5  6  7  8  9

3% 3% 3%
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INTERNATIONAL PRESIDENT
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- Rabat 40%
- Dochód pasywny
- WellU EDU poziom I
- Program testowania nowych produktów
- Adres e-mail w domenie @partner-wellu.eu
- Weekend SPA WellU
- WellU EDU poziom II
- Wakacje marzeń WellU
- Indywidualny coaching
- Auto program WellU
- Program mentorski WellU
- Rada Liderów 
- Program Złota Jesień
- Wspólnik WellU
- Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza
Członkostwo w Radzie Nadzorczej WellU to 
najwyższe wyróżnienie, jakie może spotkać 
Biznespartnera za zaangażowanie i osiągane 
wyniki. Nadzór nad strukturami oraz firmą 
pozwala na realizację wszystkich celów i 
marzeń. Biznespartner ma pełną kontrolę i 
bezpieczeństwo w biznesie, którego stał się 
częścią. Na samym szczycie sukces smakuje 
najlepiej!
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2 aktywnych Vice Presidentów
w różnych gałęziach struktury

= 150000p

PROWIZJA BINARNA
AUTO PROGRAM TYDZIEŃ MIESIĄC

PRZECIĘTNY DOCHÓD MIESIĘCZNY

PROWIZJA GENERACYJNA
Generacja

Prowizja

5%

6% 5% 4%4% 3%

30000 €

300 € 1200 €

1  2  3  4  5  6  7  8  9

3% 3% 3% 3%
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Team
Manager

2 aktywnych
Business Partnerów

w różnych gałęziach 
struktury

I

II

III

+ bieżącego

=1000p

OBRÓT Z TYGODNIA

€ 250€ 100
5%5%

3%

4%3%

5%3%

Rejestracja

199.00 zł

39.90 zł

OPŁATA ROCZNA

OPŁATA ROCZNA
PRZY ZAKUPIE ZA 50P

ManagerBiznespartner

2 aktywnych
Business Partnerów

w różnych gałęziach 
struktury

ŚCIEŻKA
KARIERY

Prowizja z poszczególnych
generacji struktury
generacyjnej

Prowizja binarna

Realny dochód miesięczny

Auto Program

Inne korzyści

Rabat 40%
Dochód pasywny
WellU EDU - poziom I
Adres email w domenie @wellu.eu
Weekend SPA WellU*
WellU EDU - poziom II
Indywidualny coaching
Autoprogram WellU
Wakacje marzeń WellU**
Program mentorski WellU
Rada Liderów
Program „Złota Jesień”
Wspólnik WellU
Rada nadzorcza WellU

1
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4

5

6

7

8

9

tydzień / miesiąc

12 *Nowe zasady dotyczące Weekendu SPA z WellU, które będą obowiązywały od roku 2017. Weekend SPA z WellU organizowany jest raz do roku na grup z kilku krajów, z udziałem 
Zarządu WellU. Po spełnieniu warunków kwalifikacji trafiamy na listę uczestników i bierzemy w terminie, który przez firmę będzie podawany z odpowiednim wyprzedzeniem. Jedy-
nym warunkiem utrzymania się na liście jest pozostanie aktywnym BP WellU, zgodnie z zasadami aktywności w Planie Wynagrodzeń firmy.



5%

€ 1 300
€ 30 / € 120

€ 2 500€ 700
€ 62,50 / € 250

€ 7 000
€ 100 / € 400

 15 000
€ 200 / € 800

€ 30 000
€ 300 / € 1200     

5%5% 5% 5% 5%

3%

3% 3%

3% 3% 3%

3% 3% 3% 3%

3% 3% 3% 3% 3%

3% 3%3% 3% 3% 4%

3% 3%3% 3% 3% 4%

4% 4%4% 5% 5% 5%

5% 5%5% 6% 6% 6%

Vice
Director

Vice
President

International

President
Leader Director President

3 aktywnych
Managerów

w różnych gałęziach 
struktury

3 aktywnych
Team Managerów

w różnych gałęziach 
struktury

2 aktywnych
Leaderów

w różnych gałęziach 
struktury

2 aktywnych
Vice Directorów
w różnych gałęziach 

struktury

2 aktywnych
Directorów

w różnych gałęziach 
struktury

2 aktywnych
Vice Presidentów

w różnych gałęziach 
struktury

I

II

III

+ bieżącego

I

II

III

+ bieżącego

I

II

III

+ bieżącego

I

II

III

+ bieżącego

I
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+ bieżącego

I
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+ bieżącego

=3000p =8000p =15000p =30000p =80000p =150000p

OBRÓT Z TYGODNIA OBRÓT Z TYGODNIA OBRÓT Z TYGODNIA OBRÓT Z TYGODNIA OBRÓT Z TYGODNIA OBRÓT Z TYGODNIA

13**   Warunkiem udziału w Wakacjach Marzeń WellU jest osiągnięcie pozycji DIRECTOR oraz aktywność, zgodnie z Planem Wynagrodzeń firmy. Firma zastrzega sobie jednocześnie prawo 
do „sponsorowania” programu Wakacje Marzeń już od poziomu VICE DIRECTOR, aktywnym, dobrze rozwijającym się BP na zasadach stricte uznaniowych.



MARŻA
Kiedy polecony przez Ciebie Klient dokonuje zakupu, 
otrzymujesz marżę – różnicę między ceną Biznespartne-
ra a ceną detaliczną. Aby otrzymać marżę musisz być BP, 
w momencie składania zamówienia przez Klienta.

• 20% - marża od zakupów Klientów dla Partnera 
 (Biznespartner, który jeszcze nie osiągnął
 300p  skumulowanego obrotu wraz  
 ze strukturą generacyjną).
• 40%  - marża od zakupów Klientów dla 
 Biznespartnera (po osiągnięciu 300P skumulowane 
 go obrotu wraz ze strukturą generacyjną).
• 20%  - od zakupów Partnerów dla pierwszego 
 w górę rekomendacji Biznespartnera.

PAYLUTION 
To wirtualny portfel, który gwarantuje szybki i łatwy dostęp do zarobionych przez BP pieniędzy. Gwarantuje on: 
•  Niezawodny dostęp nawet do niewielkiej sumy zarobionych pieniędzy, bez zbędnych formalności.
• Różne sposoby wykorzystania prowizji – możliwość przelania pieniędzy na wybrany 
 rachunek bankowy lub płatność firmową kartą. 
•  Dostęp do konta w większości krajów świata oraz wsparcie dla budowania zespołu.

PREMIA OD PIERWSZEGO ZAMÓWIENIA (PPZ)
Kiedy polecony przez Ciebie Biznespartner składa  
pierwsze zamówienie, otrzymujesz premię od pierwsze-
go zamówienia – 10% wartości punktowej zamówienia. 
Aby otrzymać PPZ musisz być AKTYWNY. 

PREMIA MENADŻERSKA (PM)
Kiedy zaproszony przez Ciebie Biznespartner staje  
się Managerem, otrzymujesz jednorazową premię  
menadżerską – 20 EUR. 
Aby otrzymać PM musisz być AKTYWNY.

PARTNER (P)
Początkowy status nadawany Biznespartnerowi bezpo-
średnio po założeniu konta biznesowego, do momentu 
uzyskania przez niego skumulowanego obrotu (osobi-
ście oraz z zespołem) w wysokości 300 punktów w do-
wolnym okresie czasu.

AKTYWNOŚĆ
Minimalny poziom cyklicznych zakupów osobistych oraz 
Twoich Klientów na poziomie min. 50P co najmniej raz 
na 4 tygodnie rozliczeniowe. 

wartość punktowa 
zamówienia

BIZNESPARTNER (BP)
Osoba posiadająca konto biznesowe w WellU.  
Biznespartner ma wszystkie uprawnienia Klienta i dodat-
kowo ma możliwość prowadzenia niezależnej działalno-
ści zarobkowej w oparciu o platformę biznesową firmy. 
Działalność polega na pozyskiwaniu kolejnych Klientów 
i Biznespartnerów. BP otrzymuje prowizje za swoją dzia-
łalność w zależności od obrotów handlowych generowa-
nych przez całą sieć zapoczątkowaną przez niego.  
BP posiada swój identyfikator, czyli unikatową nazwę  
wykorzystywaną do logowania w portalach firmy oraz  
do polecania nowych użytkowników.

20% 40%

+10%

20 € 300P
20% 40%

Stajesz się po 
raz pierwszy AKTYWNYM 

Biznespartnerem, kiedy obro-
ty Twoje oraz Twoich Klientów  

wyniosą min. 50P w jednym okresie 
rozliczeniowym. Czas trwania aktyw-
ności to cztery okresy rozliczeniowe 
(4 tygodnie). Okres rozliczeniowy,  

w którym wykonany został  
obrót min. 50P jest pierwszym 

tygodniem aktywności

TYDZIEŃ

okres
rozliczeniowy

50P50P

 1  2  3  4  1

SŁOWNIK POJĘĆ
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PROWIZJA GENERACYJNA
Podstawę prowizji generacyjnej stanowi suma obrotów wygenerowanych w strukturze generacyjnej. Liczba 
generacji, z których naliczana jest prowizja rośnie w miarę awansowania na kolejne rangi. Kolejne generacje są 
wyznaczane obecnością Biznespartnera w randze płatnej Managera lub wyższej, idąc w głąb linii rekomendacji. 
Poniższy schemat prezentuje rozmaite możliwe układy poszczególnych generacji. Struktura może się rozwijać 
bez ograniczeń „wszerz”, poprzez polecanie nowych Biznespartnerów osobiście, oraz „w głąb”, dzięki działaniom 
istniejących już Biznespartnerów.

DRZEWO BINARNE
Jako punkt wyjścia do naliczania prowizji binarnej przyjmuje się saldo obrotów wytworzonych po obydwu stronach 
drzewa binarnego (lewej i prawej). Saldo to uwzględnia wszelkie zakupy dokonane przez wszystkich Biznespartnerów 
i klientów istniejących w drzewie binarnym.

Podstawą do obliczenia prowizji jest całość salda strony słabszej (z mniejszym obrotem) oraz całość lub część salda 
strony silniejszej (z większym obrotem) – maksymalnie do dwukrotności salda strony słabszej. W przypadku gdy 
saldo strony silniejszej jest większe niż dwukrotność salda strony słabszej, pozostaje nierozliczona nadwyżka, która 
przechodzi na kolejny okres rozliczeniowy.

- obroty 1 generacji
- obroty 2 generacji
- obroty 3 generacji
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SALDO STRONY

SILNIEJSZEJ

NADWYŻKA RZECHODZĄCA 
NA KOLEJNY OKRES 
ROZLICZENIOWY
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